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แบบประเมินติดตามผลการอบรม ภายหลัง การฝึกอบรม 

 
โครงการ/หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม................................................. .................................................................. 

จัดโดย.................................................................................................................................................................. . 

วัน/เดือน/ปี..............................................................................รวมระยะเวลา................................................วัน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.1  ชื่อ – นามสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.2  ตำแหน่งปัจจุบัน..............................................................สังกัด.................................................................... 

ส่วนที่ 2 การประเมินและติดตามผลการอบรม ภายหลัง การเข้ารับการฝึกอบรม 

☐ 1 เดือน             ☐ 3 เดือน            ☐ 6 เดือน            ☐ อ่ืน ๆ ............................ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และมีพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในระดับใด 

คะแนนการประเมิน 5 = ดีมาก , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = น้อย , 1 = ควรปรบัปรุง 

รายการประเมิน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ประเมิน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึนเมื่อเทียบกับ
ก่อน การฝึกอบรม/พัฒนา 

          

2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานที่รับผิดชอบได้ 

          

3. สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการทำงานได้มากขึ้น 

          

4. ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่หรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมงาน 

          

5. ในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการส่งเข้า
ฝึกอบรม 

          

คะแนนรวม       คะแนนเฉลี่ย =       คะแนนเฉลี่ย = 
 

 (ลงชื่อ)  ผู้ประเมิน 
    

  (.......................................................)  
 ตำแหน่ง   
 วัน/เดือน/ปี ........../............................/................  
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